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Royaume du Maroc
Ministére Chargé des Marocains Résidant
a I'Etranger et des Affaires de la Migration

DESCRIPTIF DES MISSIONS

Chef de la Division du développement des compétences
et de I’action économique

Direction de la Communication, et de la Mobilisation des Compétences
des Marocains du Monde

La Division du développement des compétences et de I’action économique: cette division, qui comporte deux services, a
pour principale mission de structurer la participation des compétences marocaines au développement économique, social et
culturel du Maroc a travers le transfert d’expertise, la mise en place de projets entre les pays de résidence et d’origine. Cela
passe par I’encouragement de la création de réseaux de compétences géographiques et thématiques.

Le titulaire du poste aura les missions suivantes :

Développer les investissements productifs et de mobiliser I’épargne des MRE au Maroc ;

Contribuer au développement de la base de données des réseaux et des compétences ;

Assurer I’animation du portail Maghibcom, le dynamiser et le promouvoir ;

Assurer I’identification des besoins en compétences ;

Garantir I’identification des compétences MRE et des investisseurs MRE par pays et domaines d’expertise et

d’activité ;

e  Assurer ’accueil, I’orientation et le conseil des porteurs de projet d’investissement, en partenariat avec les parties
prenantes marocaines ;

e  Assurer le suivi de ’évolution des transferts de MRE, identifier les mesures pour les accroitre et augmenter la
part d’investissement productif de ces transferts ;

e  Mettre en place et actualiser un comparateur de co(it de transferts ;

e [dentifier et mettre en place les mesures pour baisser les colts de transfert.

Le titulaire du poste sera responsable :

de I’encadrement des activités de la division;

de veiller a I’animation et au bon fonctionnement de Ia division ;

de I’élaboration, de la réalisation et du suivi du programme d’action de la division;
de I’évaluation annuelle des actions menées ;

Position dans I’organigramme
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